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Totale annuo lordo 

RAPICAVOLI Carlo 120.000,00€          €      18.000,00  €             3.450,35 141.450,35€            

BASSANI Manuela * 47.015,80€            63.772,28€          2.061,07€     1.419,41€        114.268,56€            

BUSONI Simone 47.015,80€            44.780,06€          2.061,07€      €      26.534,18 1.634,24€             122.025,35€            

COGHETTO Marina 47.015,80€            44.780,06€          2.061,07€     20.699,96€      61,90€                  114.618,79€            

VEGGIS Maurizio (cessato dal 1.2.2025) 3.924,66€              11,16€                 3.737,13€            145,44€        21.600,40€      10.532,48€           39.951,27€              

CIANFRONE Antonio 47.015,80€            39.582,58€          2.061,07€     7.448,05€        27,95€                  96.135,45€              

DE GIOIA Betta 47.015,80€            39.780,00€          2.061,07€     18.698,54€      1.195,91€             108.751,32€            

PESCE Maristella ** 47.269,02€            39.780,00€          2.070,46€     2.522,49€        23,75€                  91.665,72€              

PAVAN Antonio *** 47.269,02€            45.114,09€          2.070,46€     67,30€                  94.520,87€              

LORENZON Massimiliano (assunto il 1.10.2024) 47.015,80€            39.780,00€          4.051,84€       2.061,07€     3.201,97€        96.110,68€              

NB: la retribuzione di risultato è erogata annualmente, a consuntivo, sulla base della disponibilità del fondo della dirigenza in base alla metodologia di valutazione approvata dall'ente, in relazione al raggiungimento degli

obiettivi fissati dall'organo di governo

* Segreteria in convenzione la retribuzione aggiuntiva annua per la titolarità di sedi convenzionate ex art. 45, ccnl 16.5.2001 inserita nella colonna della retribuzione di posizione

** Convenzione con Veneto Lavoro 3 mesi per 15 ore a settimana (rimborsati euro 10.242,01)

*** Comando mese di Gennaio a tempo pieno e convenzione mesi di febbraio e marzo a 18 ore con il comune di Mirano (rimborsati euro 16.060,95)

DIRETTORE GENERALE

SEGRETARIO GENERALE

DIRIGENTI A TEMPO INDETERMINATO

DIRIGENTI A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110, comma 1 D.LGS N. 267/2000

Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi amministrativi di vertice e di incarichi dirigenziali
Art. 14, comma 1 e 1-bis  D.Lgs. n. 33/2013

Retribuzioni annue lorde  corrisposte per cassa al personale con qualifica dirigenziale anno 2025
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