
Area: Funzioni generali di gestione Settore: Personale e Affari 
Generali C.d.R.: Gestione Risorse Umane Servizio: UOA 
Amministrazione del personale Unità Operativa: UOA Amministrazione 
personale Ufficio: Gestione Risorse Umane 

DETERMINAZIONE

Determina n. 1318 del 04/11/2021
Protocollo n. 64650 del 04/11/2021

Treviso, 04/11/2021 

Oggetto:  AFFIDAMENTO  DEL  SERVIZIO  DI  SUPPORTO  SPECIALISTICO  IN 
MATERIA PREVIDENZIALE. CIG: Z9433AACF8

RICHIAMATO  il  Decreto  presidenziale  prot.  n.  252/99164  del 
3.12.2018 con il quale è stata approvata la macrostruttura dell'Ente che 
individua  le  funzioni  spettanti  ai  settori,  tra  i  quali  il  Settore 
Personale e Affari Generali, a cui è assegnata la gestione del rapporto 
di lavoro del personale dipendente, in relazione a tutti gli aspetti 
giuridici, economici, previdenziali e fiscali;

RILEVATO  che  con  determina  dirigenziale  prot.  n.  611/28461  del 
19.5.2021 è stato affidato il servizio di espletamento pratiche di natura 
previdenziale  alla  ditta  individuale  “Marco  Brunoro  –  esseemmebi”  di 
Povegliano  (TV),  stante  l'assenza  del  personale  dipendente  dell'U.O. 
Gestione  Risorse  Umane,  in  possesso  della  professionalità  di  natura 
specialistica in detta materia;

DATO ATTO della perdurante situazione di assenza protrattasi oltre 
il periodo stimato in relazione all'attribuzione del predetto incarico 
specialistico in materia previdenziale, che si è concluso con ottimo 
profitto;

CONSIDERATO inoltre che  l'U.O. Gestione Risorse Umane ha acquisito 
un nuovo dipendente a cui sono state assegnate le mansioni in detta 
materia  che  necessita  di  adeguata  formazione  ed  assistenza,  con  la 
finalità di ricostituire l'Ufficio previdenziale.

RILEVATO inoltre che sono programmate n. 13 pratiche di pensioni e 
oltre n. 40 posizioni assicurative da certificare in Passweb;

VERIFICATO  che  Brunoro  Marco  è  in  possesso  della  capacità  e 
professionalità richiesta anche sotto il predetto  profilo formativo;

RITENUTO pertanto di attribuire il predetto incarico del servizio 
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di assistenza specialistica nel espletamento pratiche previdenziali e 
relativa attività formativa, in ragione dell'acquisita conoscenza delle 
problematiche caratterizzanti l'Ente Provincia,  fino alla data del 30 
giugno 2022, in deroga al principio di cui al comma 1 dell'art. 36, 
D.L.gs n. 50/2016;

Rilevato che:
– tra le iniziative di acquisto in corso da parte di CONSIP SPA, 

affidataria dell'assistenza nella pianificazione e nel monitoraggio 
dei  fabbisogni  di  beni  e  servizi  per  conto  del  Ministero 
dell'Economia e delle Finanze e delle P.A. di cui all'art. 26 della 
legge n. 488/1999, non è contemplata la categoria del servizio in 
oggetto;

– il  servizio  è  presente  sul  mercato  elettronico  della  Pubblica 
Amministrazione e che, pertanto, è possibile farvi ricorso ai sensi 
dell'art. 7, comma 2 della Legge 6 luglio 2012, n. 94 “Conversione 
in Legge, con modificazioni, del decreto-legge 7 maggio 2012, n. 
52, recante disposizioni urgenti in materia di razionalizzazione 
della spesa pubblica”;

VISTO l'art. 1, comma 2, lettera a) del D.L. 76/2020, così come 
convertito con L. 120/2020,e s.m.i., in data 19.10.2021 si è proceduto 
all'invio della trattativa diretta n. 1871840 mediante l'utilizzo della 
piattaforma  di  e-procurement  M.E.P.A.,  alla  ditta  individuale  “Marco 
Brunoro – esseemmebi” di Povegliano (TV),Via San Antonio, 23/C interno 2 
1,  partita  iva  4986190264,  codice  fiscale  BRNMRC67T05L565V,  per  la 
fornitura del servizio come sopraindicato;

VISTO che entro la data fissata, 22 ottobre 2021, ore 18:00, la 
predetta ditta individuale, ha fatto pervenire il preventivo richiesto 
per complessivi Euro 9.817,60, compresa la rivalsa del 4%.= oltre iva al 
22%;

RITENUTO pertanto di:
•  affidare  alla ditta individuale  “Marco Brunoro – esseemmebi” di 

Povegliano (TV), la fornitura del servizio di espletamento pratiche 
previdenziali  e  relativa  formazione,   con  le  caratteristiche 
specificate dall'Ente nella scheda tecnica allegata alla richiesta 
di preventivo, per l'importo di Euro 9.817,60, compresa la rivalsa 
degli oneri contributivi del 4%, oltre IVA del 22%, per complessivi 
Euro 11.977,47;

• di  nominare  Responsabile  Unico  del  procedimento  l'avv.  Carlo 
Rapicavoli, dirigente dell'U.O. Gestione Risorse Umane;

• di  dare  atto  che  il  CIG  relativo  al  predetto  affidamento  del 
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servizio è Z9433AACF8;

CONSIDERATO che il contratto relativo all'affidamento del servizio, 
come previsto dalle regole del Sistema di e-procurement, che disciplinano 
il  MEPA,  composto  dall'offerta  del  fornitore  e  dal  documento  di 
accettazione  del  soggetto  affidatario  si  intenderà  validamente 
perfezionato  al  momento  in  cui  lo  stesso,  firmato  digitalmente  dal 
Dirigente  del  Settore  Personale  e  Affari  Generali,  verrà  caricato  a 
sistema;

DATO ATTO che sono stati avviati i controlli di cui all'art. 80 del 
D.Lgs. n. 50/2016 e che in caso di riscontro negativo della verifica 
relativa alle certificazioni non ancora acquisite si provvederà ai sensi 
e per gli effetti di cui all'art. 75 del D.P.R. n. 445/2000;

RITENUTO, ai sensi dell'art. 1, comma 8 lett. a) del DL. 76/2020, 
così  come  convertito  con  L.  120/20,  di  autorizzare  l’esecuzione  del 
contratto  in  via  d’urgenza  ai  sensi  dell’articolo  32,  comma  8,  del 
decreto  legislativo  n.  50  del  2016,  nelle  more  della  verifica  dei 
requisiti di cui all’articolo 80 del medesimo decreto legislativo;

CONSIDERATO  che  in  relazione  all'esecuzione  del  contratto  in 
oggetto,  l'esigibilità  si  determina  per  euro  6.344,00  nell'esercizio 
corrente e per i rimanenti 5.633,47 nell'anno 2022;

Tutto ciò premesso e considerato;

IL DIRIGENTE

Visti il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e il D.Lgs n. 118 del 23/06/2011 e 
successive modificazioni;

Vista  la  Legge  n.  56  del  7/04/2014,  "Disposizioni  sulle  città 
metropolitane, sulle Province, sulle unioni e fusioni di comuni”;

Vista la L.R. n. 19 del 29/10/2015 “Disposizioni per il riordino delle 
funzioni amministrative provinciali";

Visti gli artt. 4 e 17 del D. Lgs 165/2001;

Vista  la  Delibera  di  Consiglio  Provinciale  n.  15/71388/2020  del 
29.12.2020 avente ad oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 
2021-2023, del Documento Unico di Programmazione 2021-2023 e relativi 
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allegati." 

Visto il Decreto del Presidente n. 186/71360/2020 del 29.12.2020 avente 
ad oggetto: "Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023 e Piano 
Performance 2021-2023."

DETERMINA

1. di affidare, ai sensi dell'art. 1, comma 2, lettera a) del D.L. 
76/2020,  così  come  convertito  con  L.  120/2020,  alla  ditta 
individuale “MARCO BRUNORO - ESSEEMMEBI” di Povegliano (TV), il 
servizio di supporto specialistico in materia previdenziale fino al 
30 giugno 2022 con le caratteristiche specificate dall'Ente nella 
scheda tecnica allegata alla richiesta di preventivo, per l'importo 
di Euro  9.817,60.=,  compresa la rivalsa degli oneri contributivi 
del 4%, iva esclusa e per complessivi Euro 11.977,47.= iva al 22% 
compresa assumendone la relativa spesa;

2. di  stabilire  che  il  contratto  relativo  all'affidamento  del 
servizio, come previsto dalle regole del Sistema di e-procurement, 
che disciplinano il MEPA, composto dall'offerta del fornitore e dal 
documento di accettazione del soggetto aggiudicatore, si intenderà 
validamente  perfezionato  al  momento  in  cui  lo  stesso,  firmato 
digitalmente dal Dirigente del Settore Personale e Affari Generali, 
verrà caricato a sistema;

3. di autorizzare l’esecuzione del contratto in via d’urgenza ai sensi 
dell’articolo 32, comma 8, del decreto legislativo n. 50 del 2016, 
nelle more della verifica dei requisiti di cui all’articolo 80 del 
medesimo decreto legislativo;

4. di  stabilire  che  la  somma  complessiva  di  Euro  11.977,47,  verrà 
liquidata a servizio reso su presentazione di regolare fattura; 

5. di imputare la spesa complessiva di Euro 11.977,47, Iva compresa, 
come indicato nell'allegato che fa parte integrante del presente 
provvedimento,  determinando  l'esigibilità  per  Euro  6.344,00 
nell'esercizio corrente e per i rimanenti Euro 5.633,47 per l'anno 
2022;

6. di dare atto che sul contenuto del presente provvedimento è stato 
espresso  parere  tecnico  favorevole  da  parte  del  Dirigente 
Responsabile ai sensi dell'art. 147bis D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e 
art. 8 del Regolamento del sistema integrato dei controlli interni.
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IL DIRIGENTE
RAPICAVOLI CARLO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e 

s.m.i.)
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Durc On Line

Numero Protocollo INPS_27415221 Data richiesta 16/08/2021 Scadenza validità 14/12/2021

Denominazione/ragione sociale MARCO BRUNORO

Codice fiscale BRNMRC67T05L565V

Sede legale V SAN ANTONIO 23 C INT 2 1 CAMALO' POVEGLIANO TV 31050

Con il presente Documento si dichiara che il soggetto sopra identificato RISULTA REGOLARE nei confronti di

I.N.P.S.

I.N.A.I.L. - Non iscritto

Il Documento ha validità di 120 giorni dalla data della richiesta e si riferisce alla risultanza, alla stessa data,
dell’interrogazione degli archivi dell’INPS, dell’INAIL e della CNCE per le imprese che svolgono attività dell’edilizia.
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Proposta n° 2727/2021

Oggetto:  AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO SPECIALISTICO IN 
MATERIA PREVIDENZIALE. CIG: Z9433AACF8 

Ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 
2000,  si  appone  il  visto  di  regolarità  contabile  attestante  la  copertura 
finanziaria.

Treviso li, 04/11/2021 

Il Ragioniere Capo
(RAPICAVOLI CARLO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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SETTORE SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI INVIO ALLA PUBBLICAZIONE

Numero Registro: 1318 Prot.n.: 64650/2021

Ente: PROVINCIA DI TREVISO
Data di pubblicazione: 05/11/2021

Oggetto: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO SPECIALISTICO IN 
MATERIA PREVIDENZIALE. CIG: Z9433AACF8.

Certifico che il presente atto è stato oggi pubblicato all'Albo 
Pretorio on-line.

Treviso li, 05/11/2021 

IL RESPONSABILE
(MATTIUZZO MIRIAM)
con firma digitale

Provincia di Treviso
Via Cal di Breda, 116
31100 Treviso
P.E.C. protocollo.provincia.treviso@pecveneto.it

Tel. 0422 6565 – Fax 0422 656026
Cod. Fisc. 80008870265
Sito web: www.provincia.treviso.it
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SETTORE SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Numero Registro: 1318 Prot.n.: 64650/2021

Ente: PROVINCIA DI TREVISO
Data di pubblicazione: 05/11/2021 Data di fine pubblicazione: 
20/11/2021

Oggetto:  AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO SPECIALISTICO IN 
MATERIA PREVIDENZIALE. CIG: Z9433AACF8. 

Certifico che il presente atto è stato pubblicato all'Albo 
Pretorio on-line

Treviso li, 22/11/2021 

IL RESPONSABILE
( MATTIUZZO MIRIAM) 
con firma digitale

Provincia di Treviso
Via Cal di Breda, 116
31100 Treviso
P.E.C. protocollo.provincia.treviso@pecveneto.it

Tel. 0422 6565 – Fax 0422 656026
Cod. Fisc. 80008870265
Sito web: www.provincia.treviso.it
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